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CNV Schoolleiders is dé vakorganisatie, die vanuit de belangen van
de schoolleiders en het middenmanagement een constructieve
bijdrage wil leveren aan de huidige problematiek in het primaire,
voorgezet onderwijs, het MBO en BVE.

Onze missie

CNV Schoolleiders = vakbekwame, invloedrijke vakorganisatie

en investeerders in schoolleiders en directeuren in het primaire,
voortgezet onderwijs, het MBO en BVE. Samen werken aan betere
werkomstandigheden voor een effectief schoolteam en een gedreven
schoolleider.

Onze kerntaak

CNV Schoolleiders investeert in het behartigen en ondersteunen van
de belangen van leidinggevenden en directeuren in het onderwijsveld.
Goed onderwijs dat gekenmerkt wordt door een maximale deel-
name van alle betrokkenen (medewerkers, leerlingen en ouders,
deskundigen] is ons doel. Een school, gekenmerkt door een
optimistische levensvisie, bouwend aan een solide basis voor ieder
kind als voorbereiding op hun latere rol in de maatschappij, met
medewerkers die trots zijn op hun vak.

Ons uitgangspunt is dat wij de schoolleiding ondersteunen, zodat
men een optimale afstemming kan realiseren tussen de kwaliteiten
van de leidinggevende en de onderwijsprofessional, met ruimte om
dat goede onderwijs te verzorgen.
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Onze visie

CNV Schoolleiders staat midden in het onderwijsveld. De wensen en
behoeften van onze leden zijn uitgangspunt van handelen. Het is onze
ambitie om de schoolleiding en het middenmanagement in die positie
te brengen, in onderwijs en maatschappij, dat zij kunnen bouwen aan
een school waar iedereen met plezier en optimisme samen werkt en
leert. CNV Schoolleiders zal een organisatie zijn waar niemand
omheen wil, dan wel kan, doordat wij zichtbaar zijn en gehoord worden.

Ons toekomstbeeld? Innovatieve, goede en positief ingestelde
schoolleiders, die met passie en gedrevenheid hun team en de school
leiding geven.

Onze kernwaarden

e betrouwbaar e invloedrijk

e deskundig e dynamisch
e klantgericht e eigenzinnig
e zichtbaar * actueel

CNV Schoolleiders vindt een professionele ondersteuning van u, als
schoolleider, zeer belangrijk. Dat is de reden dat wij als een
commissionair fungeren tussen professionele ondersteuning, u, uw
team en de school. Daarbij bieden wij continue bruikbare en gedegen
kennis-ontwikkeling.

Samenwerkingsverbanden
CNV Schoolleiders hecht veel waarde aan wetenschappelijk
onderzoek, daarom werken wij samen met een aantal organisaties:

e L andelijke onderzoeksbureaus
e L andelijke opleidingsinstituten
e Diverse adviesbureaus

CNV Schoolleiders publiceert in Direct (vakblad voor de schoolleiding)
over relevant onderwijs en wij bieden u de mogelijkheid deze
documenten en onderzoeken te downloaden. Daarom werkt CNV
Schoolleiders samen met het ITS en SCO-Kohnstamm Instituut, de
landelijke pedagogische centra zoals APS, CPS, KPC en ConZes
(verderop in de brochure meer).
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CNV Schoolleiders vertegenwoordigt uw belang in landelijke overleg-
organen zoals het SBO, DCBO, Vervangingsfonds, de NSA, de PO-Raad
en VO-Raad en de werkgroep onderwijs & kinderopvang (WOK].
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Ledenvoordeel voor u De Beleidsmatrix:

betekent bij CNV Schoolleiders: Profiteer van de expertise van
collega-scholen!

e Individuele belangenbehartiging

¢ Rechtspositiegids brochure en een online versie

e De helpdesk, iedere dag bereikbaar

e Vast laag tarief voor flitsbijeenkomsten

e Toegang tot de beleidsmatrix

e Direct, Schooljournaal en Nieuwsbrief E-zine

¢ Deelname aan internationale (studie]reizen

e Mogelijkheid tot deelname aan meepraatgroepen

¢ Ondersteuning/advisering op gebied van beleid,
mogelijkheid tot E-coaching en mediation

e Deelname aan hét jaarlijks congres van CNV Schoolleiders
(elke 1e donderdag van november)

CNV Schoolleiders investeert in het behartigen van belangen van
onze leden. Daarvoor doen wij investeringen zoals het ontwikkelen
van deze site, www.beleidsmatrixcnvs.nl. Het is een programma
voor en door onze leden, uw collega schooldirecteur.

De site is vooral bedoeld voor goede voorbeelden van beleid, zoals
een gespreksregeling, toelatingsbeleid voor leerlingen of een
schoolplan. De stukken kunnen worden geplaatst door de leden van
CNV Schoolleiders. Indien u stukken toezendt, worden deze door CNV
Schoolleiders globaal doorgelezen op juistheid van gegevens. Tevens
wordt gecheckt of het beleid overeenkomt met de CAO en de wet- en
regelgeving. Daarna worden de stukken in de matrix geplaatst.
Geplaatste stukken kunt u downloaden en gebruiken om uw eigen
N beleid vorm te geven.

Als u inlogt, ziet u een systeem van mappen. Deze mappen bevatten
soms een webadres, waar meer informatie te halen is. Vaak zijn de
mappen gevuld met goede voorbeelden van beleid en met allerlei
achtergrondinformatie en publicaties over het desbetreffende
onderwerp. Soms is de map nog helemaal leeg. Dan zijn er nog geen
stukken aangeleverd. Het is namelijk de bedoeling dat u, leden van
CNV Schoolleiders, via de knop SUGGESTIE ons mooie voorbeelden
toestuurt van allerlei onderwerpen. Dat kunnen regelingen zijn, tools
die u zelf ontwikkeld heeft, formats voor allerlei onderwerpen of
interessante checklists. Wij denken namelijk dat er heel veel goede
en bruikbare voorbeelden bij u al aanwezig zijn, waar andere
directeuren veel plezier van kunnen hebben.

Kortingen op:

e Digitaal Bekwaamheidsdossier van COSMO

e Een abonnement op Basisschoolmanagement of Focus
via Kluwer (-10%)

e Opleidingen tot Schoolleider bij Magistrum, Penta Nova
of NDO-Interstudie (-10%)

e Bachelor, post-HBO en Master-opleidingen
bij Via Vinci University (-10%)

e Verscheidene cursussen door Eduwerk

e | eiderschapcursussen bij de Besturenraad Academie

e Activiteiten georganiseerd door Beekveld & Terpstra
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De stukken die geplaatst worden zijn een service van CNV
Schoolleiders. U kunt hier echter geen rechten aan ontlenen.

Op de Beleidsmatrix kunt u inloggen met uw 7-cijferig lidmaat-
schapsnummer en uw postcode met hoofdletters (zonder spatie).

Graag zien wij uit naar uw voorbeelden van beleid dat u reeds heeft
ontwikkeld.

U vindt de beleidsmatrix op www.beleidsmatrixcvns.nl of via
www.cnvs.nl onder het menu ‘Mijn Schoolleider’.

Direct, het vakblad
voor schoolleiders

~
Elke maand verschijnt er een nieuwe editie van het vakblad

Direct, hét orgaan van CNV Schoolleiders. Alle leden van CNV
Schoolleiders ontvangen dit blad automatisch bij hun lidmaatschap.
Mocht u een (extra) abonnement op Direct willen, of kent u iemand
die belangstelling hiervoor heeft, dan is dit natuurlijk mogelijk.

De abonnementskosten bedragen € 60,- per jaar.

In Direct staan allerlei actuele en inspirerende artikelen en columns.
Daarnaast vindt u in het blad de activiteiten welke CNV Schoolleiders
op de agenda heeft staan. Ook kunt u uw actualiteit, bericht of
activiteit laten plaatsen in Direct, zodat al uw collega-directeuren op
de hoogte zijn van uw welenwee. Wij ontvangen graag uw bijdragen
via redactie@cnvs.nl.
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CONZES: Voor goed leiderschap
in het onderwijs

ConZes is het samenwerkingsverband van CNV Schoolleiders,
Besturenraad Academie, Bureau Katholiek Onderwijs, Magistrum
Leiderschapsontwikkeling, Penta Nova, de Christelijke Hogeschool
Windesheim en Stenden Hogeschool.

Goed leiderschap in het onderwijs is bepalend voor de kwaliteit van
ons onderwijs. Onderzoek laat zien dat een goede schoolleider het
verschil kan maken. Goede schoolleiders zijn goed opgeleid, zijn
visionair en beinvloeden de kwaliteit van een school zowel direct als
indirect. Direct door onderwijskundig en opbrengstgericht leiderschap,
indirect door zorg te dragen voor goed opgeleid personeel dat goed
met elkaar samenwerkt op basis van een gemeenschappelijke

visie op goed onderwijs. Het realiseren van kwaliteit is teamwerk.
Goed leiderschap in het onderwijs is daarom gedeeld leiderschap;
leiderschap op elk niveau binnen de schoolorganisatie. Goed
leiderschap is voor ons verbindend en inspirerend, professioneel en
bekwaam.

Kernwaarden:

e Verbindend

e Inspirerend

¢ Professioneel
e Bekwaam

Meer informatie op www.conzes.nl

Het jaarlijks congres

Het jaarlijks schoolleiders congres van CNV Schoolleiders zorgt voor
de mogelijkheid om over de actualiteiten en/of huidige problematiek
van gedachten te wisselen met collega-directeuren en gelieerde
organisaties. Dit congres stelt u in staat om gestructureerd over
samenhangende onderwerpen te praten en uw kennis op peil te
houden. Daarnaast is dit het moment om in een inspirerende,
uitdagende omgeving uw netwerk uit te breiden of om het contact met
uw collega’s te hebben.

Elk jaar staat het congres in het teken van een actueel thema, waar
boeiende expert meetings en informatiemarkt het plenaire gedeelte
afwisselen. Zo kunt u uw kennis delen en uitbreiden. Het is elk jaar een
dagvullend programma op de eerste donderdag van november. Laat

u inspireren en stimuleren tijdens het jaarlijks congres en ontvang na
afloop een certificaat van deelname, te gebruiken in het kader van uw
professionalisering en ontwikkeling.

Activiteiten

CNV Schoolleiders hecht veel waarde aan betrokkenheid en
medezeggenschap vanuit het onderwijsveld. Om actualiteiten

en mogelijke problemen bespreekbaar te maken organiseren

wij verschillende flitsbijeenkomsten, meepraatgroepen en
ontmoetingsbijeenkomsten in de vorm van praatcafés, waar u en uw
collega’s aan kunnen deelnemen.

Uitnodigingen voor de bovengenoemde bijeenkomsten volgen
maandelijks via het vakblad Direct en/of uw e-mail doormiddel van de
E-zine.

Wat het congres betreft: u ontvangt tijdig de brochure waarin alle
informatie te vinden is over het thema en de invulling van de congresdag.
Natuurlijk kunt u ook op de hoogte blijven via onze website www.cnvs.nl

Immers: schoolleiders maken het verschil! W
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Kort samengevat:

De helpdesk voor schoolleiders
Voor al uw vragen over uw school, maar ook voor individuele belangen-
behartiging en juridisch advies kunt u contact opnemen met de

helpdesk: 030-7511004 of helpdesk(@cnvs.nl.

Commissionair in opleidingen van hoge kwaliteit
CNV Schoolleiders heeft samenwerkingsrelaties met 0.a. Magistrum,

Penta Nova, NDO Interstudie, CNV Onderwijs- academie, Besturenraad
Academie en SBO. Als lid krijgt u verschillende kortingen op hun aanbod.

Altijd goed geinformeerd
Via onze website www.cnvs.nl blijft u op de hoogte van actuele zaken en
treft u een schat aan informatie aan. Zo heeft u toegang tot de beleids-

matrix, een uitgebreide database met onmisbare documentatie omtrent
zaken als inspectie, CITO, functiemix, etc. Als lid ontvangt u gratis ons blad
DIRECT, een magazine vol interessante en leerzame artikelen specifiek
voor schoolleiders. Ook ontvangt u onze digitale nieuwsbrief E-zine.

Een scala aan bijeenkomsten
Wij organiseren doorlopend flitsbijeenkomsten, praatcafés en ons
jaarlijkse congres, hét evenement voor schoolleiders in PO en VO.
Zo blijft u op de hoogte van actuele ontwikkelingen. Als lid krijgt u een
flinke korting op bijeenkomsten.

Lid van een invloedrijke bond in het onderwijs
CNV Schoolleiders maakt zich sterk voor u, de schoolleider. Wij
hebben direct contact met de politiek en laten onze stem horen
aan diverse onderhandelingstafels.

Bent u nog geen lid

van CNV Schoolleiders,
maar wilt u dit wel
graag worden? Of kent u
iemand die graag lid zou
willen worden?

Meldt u zich dan aan via
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Adres: Tiberdreef 4 Telefoon: 030-751 1004

3561 GG Utrecht Fax:030-751 1739
www.cnvs.nl
. Postadres:
of mail uw gegevens Postbus 2510 Email: info@cnvs.nl

naar info(dcnvs.nl 3500 GM Utrecht Website: www.cnvs.nl



