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CNV Schoolleiders zet zich in voor de belangen van leiding-
gevenden in het primair en voortgezet onderwijs.
Vijf goede redenen om lid te worden:

0 DE HELPDESK VOOR SCHOOLLEIDERS
Tijdens kantooruren te bereiken voor alle vragen over
uw school. Bel 0900-225568 of mail: helpdesk(@cnvs.nl

9 PROFESSIONELE ONDERSTEUNING
VIA DIRECTIE-ADVIES
Voor individuele steun. Bel tijdens kantooruren:
0900-225568. U kunt dit nummer ook gebruiken
voor uw individuele belangenbehartiging!

e MAKELAAR IN OPLEIDINGEN VAN
HOGE KWALITEIT
CNV Schoolleiders heeft samenwerkingsrelaties met de
CNV Onderwijs Academie, Magistrum, Octaaf, SBO, etc.
Veelal kunt u als lid veel korting krijgen op het aanbod.

eALTIJD GOED GEINFORMEERD
U kunt de website (www.cnvs.nl] raadplegen en via het forum
meepraten. Daarnaast ontvangen leden het magazine DIRECT,
een blad voor en door leden met interessante en leerzame artike-
len. Daarnaast ontvangen de leden regelmatig ‘mailnieuws’.

e LID VAN EEN INVLOEDRIJKE BOND IN HET ONDERWIJS
CNV Schoolleiders maakt zich sterk voor en met u, door het
organiseren van meepraatgroepen via de site, netwerkbij-
eenkomsten, deskundige informatie op de website en via
mailnieuws. Wij onderhandelen in uw belang.



CNV Schoolleiders: uw belangen voorop

Uw rol als leidinggevende in het primair en voortgezet onderwijs is bijzonder complex: enerzijds
bent u werknemer, anderzijds wordt u vaak gezien als werkgever. U bent een leidinggevende
die verantwoordelijk is voor onderwijs, huisvesting, personeel, organisatie en financieel beleid.
U bent (adjunct) directeur, locatieleider of intern begeleider. Bij CNV Schoolleiders staan uw
belangen voorop. In het reilen en zeilen op uw school kan CNV Schoolleiders u op vele manieren

van dienst zijn.

Voor CNV Schoolleiders staan

6 speerpunten centraal:
1. de lerende organisatie
2. convenant leerkracht
van Nederland
3. kwaliteit van de arbeid:
o werkdruk
e plezier in werk
e school in balans

Om hieraan met kracht te
werken zijn er meepraat-
groepen, die informatie
aandragen en standpunten
formuleren. Dus: recht-
streekse invloed.
Daarnaast hebben wij
netwerken voor deskundig-
heid: van en met elkaar
leren, zo hebben wij
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e kans op werk
(directeurentekort)
e ‘zin'vol werk

4. waardering voor het vak

e salaris verbeteren

¢ beroepstrots versterken

5. ondernemende school-
leider (de professional
met ambitie)

6. onderwijskwaliteit
centraal

(of starten daar op korte

termijn mee):

e netwerk startende
directeuren

e netwerk midden-
management

¢ netwerk directeuren

¢ mogelijkheid van
e-coaching (via een partner
die wij inhuren).

Daarnaast komen wij uiter-
aard op voor uw belangen

bij diverse overlegtafels

en praten wij mee bij het

tot stand komen van de
CAO, waarbij wij specifiek
aandacht besteden aan de
leidinggevenden.

U kunt bij uw bond terecht
voor individuele belangen-
behartiging.

Directie Advies biedt u verder
deskundigheid op het gebied
van arbeidsrecht, sociaal
recht, integraal perso-
neelsbeleid en deelgebieden
als mobiliteitsbeleid, taak-
en scholingsbeleid. Het uit-
gangspunt: beter beslissen
met goede informatie!

U en uw collega’s kunnen
cursussen volgen via CNV
Schoolleiders. Daarnaast
ondersteunen wij u middels
flitsbijeenkomsten (bijv. op
het gebied van goed beoor-
delen en de functiemix].

cW Schoolleiders




SChOOlleiders CNV Schoolleiders

Tiberdreef 4
3561 GG UTRECHT

Postbus 2510
3500 GM UTRECHT

Telefoon:

0900 - 22 55 268
(lokaal tarief)
infofdcnvs.nl
www.cnvs.nl
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